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A Blueway Capital nasceu em 2019,
como resultado do nosso desejo de levar
crédito a quem precisa por meio de
tecnologia e do mercado de capitais.

Nosso propdsito é apoiar pessoas e
empresas em momentos desafiadores,
bem como auxilid-los na realizacao de
seus sonhos!

Somos pioneiros em originar, estruturar
e distribuir operacoes de crédito com
embasamento tecnoldgico proprietario.

Nossa gestao horizontal com foco na
autogestao, colaboracdao e comunicacao
sao a base do nosso negdcio.

Trilhamos nosso caminho com
comprometimento, integridade
pertencimento e ousadia. Assim,
esperamos que nossos colaboradores,
parceiros e todos aqueles com quem nos
relacionamos facam o mesmo.

Reiteramos o compromisso da Blueway
Capital com a ética e regulamentacoes
inerentes ao nosso segmento.

Com essas diretrizes apresentadas no
Cédigo de Etica e Conduta, podemos
continuar nossa jornada de crescimento
em harmonia com a cultura, valores
focados sempre na ética e integridade.

Contamos com vocés.
Maria Clara de Podesta, Marco Antonio

Raimundo e Tales Pacheco
Founders Blueway Capital
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Este Cddigo de Conduta representa o
compromisso com os nossos propositos,
principios e valores aplicados a nossa boa
convivéncia no ambiente de trabalho e as
boas praticas de negdcios.

Vivemos em um mundo acelerado, cada
vez mais exigente aos desafios que o
mercado proporciona. Simultaneamente

a isso, queremos que o nosso Cdodigo de
Etica e Conduta seja um claro lembrete
do constante compromisso em sermos
responsaveis, éticos e pessoas capazes de
atingirmos patamares cada vez maiores e
significativos em nossas rotinas diarias.
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Esse documento se aplica a todos

os colaboradores, prestadores de
servicos, gestores, executivos e
diretores da holding Blueway Capital
(Blue Asset, Bluetech, Crediblue, Blue
Service, Conecta Brasil), (“Blueway”),
independentemente de posicao, funcao
e/ou tempo de empresa.

Todos os colaboradores terceirizados da
Blueway devem se guiar pelas instrucoes
e diretrizes deste codigo e preceituar que
esses terceiros reconhecam o Cédigo de
Etica e Conduta.

Codigo de Etica e Conduta
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Somos pessoas inquietas. Nao nos
contentamos com os modelos convencionais
do mercado. Nascemos de um ato de ousadia
em que desafiamos o status quo de um setor
ja consolidado e, por isso, acreditamos que
este é o valor que nos permite continuar a
construcio de um caminho extraordinario.

Mas lembre-se disso: ser ousado nao significa
ser inconsequente. Nao acreditamos em
mudanca “custe o que custar”.

O que nos move é a vontade de mudar a
realidade para melhor, tendo a ousadia
necessaria para enfrentar os padroes ja
consagrados, mas sempre com o olhar atento
para o nosso papel de promover um impacto
socioambiental positivo.

Um movimento de mudanca e inovacao nao se
sustenta apenas com individuos atuando de
forma separada.

A construcao do nosso caminho so se perpetua
se n6s olharmos para um ideal e sermos capazes
de identificar um propdsito comum.

O pertencimento é o valor que conecta

cada pessoa, equipe e ideia que nasce e se
desenvolve. Pertencer é o que nos faz enxergar
além dos limites e abrir as portas para novas
possibilidades.

Esperamos de nds, empatia para ouvir e
solidariedade para abracar e guiar cada colega
ao caminho do todo, até termos a certeza de
gue nossos esforcos estao apontados para uma
mesma direcao, sem nunca desrespeitar ou
menosprezar as individualidades que fazem de
cada membro de nosso time, um ser préprio.
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Para chegar até aqui e continuar trilhando nosso
caminho com propdsito e confianca em nds e
nos outros que compartilham dessa jornada, é

indispensavel que o respeito, a honestidade e a

transparéncia estejam presentes de forma vivida na

maneira de agir de cada um de nés.

Para tomar decisdes e se integrar dentro da Blueway,

precisamos nos entregar por inteiro. Ser integro

significa ser vocé mesmo, se comprometer com suas
Y

responsabilidades, com o seu lugar dentro do todo.
Mas nao sé isso, ser integro significa, acima de tudo,
ter uma conduta reta, honesta, pautada pela ética. Ter
convergéncia entre suas palavras e as suas acoes.

A integridade é um valor intrinseco que transpassa por
nossas acoes cotidianas e nos mantém no caminho no
qual acreditamos.

Esse valor permeia todas as nossas acdes. Afinal,
para se encaixar na cultura que propomos, é
preciso haver comprometimento em darmos o
nosso melhor, em assumir compromissos com
NOSSOS pares e com nds mesmos.

Comprometimento é exercer a autonomia em
nossas atividades e rotina. E transpor as barreiras
e dificuldades para desenvolver solucoes

vidveis e agregar ao nosso ambiente as ideias e
caracteristicas que nos tornam especiais.

Comprometimento é o valor que incita o
desenvolvimento e a iniciativa para termos um
time com maior independéncia. Alcancarmos essa
autonomia quando entendemos que a outra ponta
€ a responsabilidade.

Ser comprometido significa assumir escolhas,
propostas, erros e acertos e levar as ideias até o
final. E se comprometer com os processos e com
os resultados.
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Entre nos

Relacdo com
os colegas

Nés, da Blueway, esperamos de todos
os colaboradores os mais altos padroes
éticos e morais de convivéncia.

Desde o primeiro contato com
colaborador em seu processo seletivo
ainda como candidato, ja analisamos
se o seu perfil cultural e se seu mindset
esta alinhado com a nossa cultura

e proposito.

Logo no inicio da jornada, o colaborador
na Blueway é apresentado ao nosso
Codigo de Etica e Conduta assim

como toda a estrutura, atividade

e cultura da empresa, em nosso
onboarding. Permitindo, assim, que a
ambientalizacdo do novo colaborador
ocorra de forma gradual e integrativa,
favorecendo melhor adaptacao a curva
de aprendizado e perfomance.

A colaboracao e a comunicacao sao
pilares essenciais de nossa cultura. Por
isso, é de fundamental importancia
que nossos colaboradores mantenham

Codigo de Etica e Conduta
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uma postura de respeito, tolerancia,
transparéncia e acolhimento em relacao
aos seus pares, lideres e liderados.

Afinal, somos todos influenciadores

da cultura que queremos multiplicar

e acreditamos que essa construcao se
perpetuara, inclusive, através das acoes
individuais que tomamos no dia a dia.

Na Blueway, assumimos o
compromisso de:

} Nao tolerar qualquer tipo de

preconceito, seja de origem, raca,
sexo, cor, idade, orientacao
sexual, religiosa;

} Incentivar uma convivéncia justa,
solidaria e amistosa;

} Repudiar condutas, diretas

ou indiretas, que resultem em
discriminacao, bullying ou assédio, de
quaisquer tipos;

} Fomentar a liberdade de expressao e
de pensamento, de forma pacifica
e respeitosa;

} Respeitar a saude, fisica e emocional,
de nossos colaboradores.



€ blueway

capital

Feedback

Prezamos por um ambiente de trabalho
onde impera a transparéncia e a
horizontalidade entre todos os nossos
colaboradores. Por isso, na Blueway,
incentivamos a utilizacdo do Feedback
como uma ferramenta de comunicacao
e melhoria de nossos processos

e relacionamentos.

Quando damos um Feedback:

} Nosso tom de voz é leve,
descomplicado, respeitoso e préximo;

} Nosso objetivo com Feedback é

exaltar pontos de evolucao e
aplicar sugestao de melhorias,
quando necessario;

} Nossa mensagem é honesta, clara
e objetiva;

} Nossa postura é aberta e acolhedora.

O Feedback nao deve ser utilizado
com o intuito de repreender, reprimir
ou humilhar quem o recebe. Na
Blueway, consideramos esse tipo

de comportamento como abusivo e
contrario aos padroes definidos
neste Codigo.

Codigo de Etica e Conduta
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Alcool e Drogas

Em respeito aos nossos colaboradores
e aos destinatarios de nossos produtos
e servicos, é vedado usar ou estar sob
a influéncia de drogas ilicitas durante o
exercicio das atividades profissionais,
ainda que fora do ambiente fisico

de trabalho.

Do mesmo modo, nao toleramos o
exercicio das atividades profissionais em
estado de embriaguez. O consumo de
alcool durante o horario de trabalho, em
nossas instalacoes ou fora delas, deve
ser feito com moderacao e somente
guando for apropriado.

O caso de nao cumprimento desses
preceitos sujeitard a uma analise mais
aprofundada e a acdes corretivas
apropriadas.

Discriminacgdo,
Bullying e
Assédio

Como ja dito: assumimos o compromisso
de nao tolerar condutas, diretas
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ou indiretas, que resultem em
discriminacao, bullying ou assédio, de
quaisquer tipos. Nossa preocupacao

é manter um ambiente de trabalho
saudavel em que todos se sintam livres e
seguros para exercerem seu melhor, sem
abrir mdo de suas esséncias e do bem-
estar, fisico e, principalmente, mental.

Destacamos, de forma exemplificativa,
as condutas que sao consideradas
abusivas:

Comentarios com conotacao sexual
e/ou pejorativo em qualquer aspecto;

Contato fisico indesejado;
Comportamento agressivo;

Violéncia fisica e moral;

Expor publicamente os colegas, de
forma vexatodria e/ou humilhante.

vV vV vV Vv W9

Condutas consideradas abusivas
poderao resultar na aplicacao de
medidas disciplinares, a depender da
gravidade dos fatos.

E apresentado a todos os nossos
colaboradores durante Onboarding,
no seu inicio de atividades na
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empresa, além do nosso Codigo de
Conduta, também os nossos manuais

de Compliance, boas praticas e de
prevencao ao assédio moral no ambiente
de trabalho.

Liberdade Politica
e Religiosa

E direito de todos os colaboradores
gozar de sua liberdade religiosa, sindical
e politica, bem como respeitamos a
liberdade de se associarem livremente.
Prezamos pela protecao dos direitos
humanos. Neste sentido, ndo apoiamos
ou toleramos a disseminacao de odio e
o incentivo a pratica de crimes.

Em caso de situacdes que configurem
discriminacao ou intolerancia religiosa,
a vitima devera reportar o ocorrido

ao Departamento de Compliance ou
através do nosso Canal de Integridade,
sendo permitido o sigilo, para futuras
investigacoes e procedimentos.

A Blueway nao possui posicionamento
politico ou religioso, como também

nao se relaciona com entes e entidades
ativos politicamente, tdo pouco realiza
doacodes para partidos politicos de forma
direta ou indireta. Por isso, é vedado
aos colaboradores utilizarem a imagem
e/ou os canais oficiais da holding para
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expressar suas opinides de cunho
pessoal.

Caso algum colaborador tenha o
interesse de concorrer a algum cargo
politico, devera comunicar sua intencao
ao Departamento de Compliance, antes
de confirmar sua candidatura junto a
Justica Eleitoral.

Patrimoénio
Blueway

Os ativos e instalacoes da Blueway,
destinam-se exclusivamente ao uso em
prol da empresa, vetado qualquer uso
para fins particulares, salvo em situacoes
em que foi previamente autorizado por
escrito pelo lider responsavel da area a
qual o colaborador pertenca.

Vocé é responsavel por salvaguardar
e utilizar os bens da Blueway
adequadamente.

Tenhamos em mente que todos tém o
dever e zelo pelos itens da empresa,
bem como, quando algum item é
danificado, utilizado indevidamente, seja
por dolo ou negligéncia, os custos com

a manutencao e ou reparos podem ser
repassados ao(s) autor(es).

Codigo de Etica e Conduta
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Para o
mundo

Processos
Seletivos

Nos processos de selecao, tanto
interno quanto externo, os candidatos
sao avaliados por suas qualificacoes,
habilidades e competéncias para se
encaixarem a vaga.

Valorizamos o equilibrio entre géneros,
sem etarismo ou sexismo.

Inclus3do e
Incentivo a
Diversidade

A Blueway valoriza a diversidade nas
relacdes humanas, a integridade e visa
o combate as desigualdades raciais,
de género, de origens dentre outras
no ambiente de trabalho. Portanto,
todos devem se tratar com respeito,
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independentemente da cor, orientacao
sexual, etnia, religido, origem, condicao
fisica, cargo ou funcao que ocupam.

A Blueway nao admite e nao admitira
nenhum tipo de preconceito em sua
sede ou em fora dela que envolva seus
colaboradores, prestadores de servicos,
parceiros e clientes, repudiando os atos
de seus autores.

Redes Sociais
e Comunicacdo
Externa

Todos somos embaixadores da marca
Blueway. Contudo, é preciso estar
atento durante a publicacao de posts,
comentarios em redes sociais e
divulgacao em veiculos de comunicacao
feita em nome da holding:

O colaborador nao deve, fora

das suas funcoes, usar as marcas,
logotipos, nomes comerciais, imagens
e ilustracoes da Blueway quando

for emitir opinidao prépria, seja ela
polémica ou ndao, em nome da holding
e suas empresas, sem autorizacao
prévia e expressa pelo Departamento
de Compliance;

Codigo de Etica e Conduta
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Nao emitimos juizo de valor

sobre clientes, concorrentes,
fornecedores ou 6rgaos reguladores
e governamentais em publico em
nenhuma hipétese;

} Toda declaracao publica a imprensa,
relacionada a gestao de crise e
assuntos sensiveis, somente deve ser
feita com orientacao de media training
do Departamento de Marketing
concomitante com Departamento
de Compliance.

Repudiamos a utilizacao de redes
sociais e canais de comunicacao
oficiais para a pratica de discriminacao,
assédio, polémicas envolvendo
assuntos sensiveis e abuso, mesmo
quando nao relacionadas a Blueway ou
qualquer uma de suas empresas.

Sendo assim, o colaborador que expor
indevidamente a marca, a imagem

da Blueway, suas empresas, servicos

e produtos em midias sociais ou em
relacionamento com a imprensa esta
sujeito a ser avaliado conforme o caso,
as medidas administrativas necessarias.



€ blueway

capital

Com Dados e

Informacoes

Seguranca
de Dados

Estamos preocupados em promover, em
nosso cotidiano, a adesao as melhores
praticas e tecnologias para assegurar

a seguranca de dados e o sigilo de
informacodes transmitidas e armazenadas

em nossos sistemas e ambientes virtuais.

Neste aspecto, destacamos:

E responsabilidade de todos os
colaboradores protegerem e
utilizarem os dados coletados pela
holding no estrito cumprimento de
nossa Politica de Privacidade de
Dados, armazenando-os apenas em
ambientes virtuais apropriados;

} Atuamos sempre de acordo com a Lei
Geral de Protecao de Dados
(Lei n°13.709/2018);

Codigo de Etica e Conduta
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Nenhum arquivo (fisico ou digital)
institucional que trate de informacao
interna e/ou delicada, estratégia,
know how deve ser compartilhado
com terceiros sem a devida
comunicacao ao Departamento de
Compliance, o qual poderd ou nao
conceder a autorizacao.

A Blueway conscientiza todos os
colaboradores de que todos os registros
de comunicacao, como todos os
arquivos e midias digitais transmitidas
por meio de nossos sistemas, bem como
0S nossos ativos e instalacoées, incluindo
computadores, notebooks e celulares
corporativos poderao ser monitorados

e acessados a qualquer momento, nao
havendo presuncao de sigilo nesses
casos. Por isso, recomendamos que
qualquer comunicacao de cunho pessoal
seja realizada fora de nossos ambientes
virtuais.

O uso do e-mail, redes sociais e
aplicativos de compartilhamento de
mensagens é permitido desde que

nao contrarie as normas e orientacoes
internas, nem prejudique o andamento
do trabalho.

E extremamente proibido troca, resgate,
armazenamento de conteudo obsceno,
pornografico, violento, discriminatério,
racista e homofdbico.
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Todas as vedacoes e permissoes estao
previstas no NDA (Non Disclosure
Agreement) - Termo de Confidencialidade
- fornecido aos nossos colaboradores no
ato da sua admissao.

O descumprimento ao NDA ou ao
dever de sigilo e confidencialidade
estabelecidos nas relacées mantidas
podera justificar, no caso dos
colaboradores, a aplicacao de medidas
disciplinares e a demissao por justa
causa e, quanto aos demais contratos, a
rescisao imediata e demais penalidades
contratualmente previstas.

Segregacado
de Acessos e
Informacgoes
Privilegiadas

Como holding, a Blueway possui outras
empresas no seu grupo econémico que
podem possuir conflitos de interesses
em razao das atividades realizadas.

Neste sentido, a holding se compromete
em manter todos os sistemas utilizados
para a realizacdo das atividades

Codigo de Etica e Conduta
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segregados, assim como o espaco fisico
entre elas.

Além de possuir um espaco fisico
segregado entre as empresas
conflitantes, os colaboradores nao tém
acesso ao escopo de atividades tao
pouco ao local de trabalho tanto fisico
guanto digitalmente.

Todas as informacoes e/ou dados de
natureza confidencial referentes as
empresas do grupo econémico sao
controladas pelo Departamento de
Compliance, que realiza a segregacao
das informacodes digitais entre as
empresas conflitantes. Cada empresa
possui seu grupo funcional préprio, nao
entrando em conflito profissional e de
interesses em nenhum momento.

O acesso as instalacées da Blueway

é monitorado por meio de sistema de
controle de acesso interno, que segrega
o acesso de colaboradores que exercem
atividades de Gestao de Recursos de
Terceiros na organizacao.

Assim, procedimentos de chinese wall
sao adotados para garantir a segregacao
necessaria em relacao a atividade de
originacao/estruturacao de operacdes
de crédito em face a atividade de gestao
de carteiras.
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Recomendamos fortemente o estudo e
aplicacao diaria das praticas previstas
na Cartilha de Seguranca da Informacao
entregue ao colaborador, durante

o onboarding.

Como
Mercado

Operacoes
Sustentaveis

A Blueway acredita nos relacionamentos
gue possui com seus clientes, parceiros
e prestadores de servicos e busca, com
eles, gerar oportunidades e inovacoes
ao trilhar uma parceria de longo prazo.
Para que isso ocorra da forma esperada,
é preciso sustentar um caminho de

Codigo de Etica e Conduta
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confianca, que tem como norte uma
responsabilidade social bem definida.

Por isso, como estratégia de garantir
o melhor relacionamento com as
partes interessadas, a Blueway possui
0 compromisso continuo e a atencao
necessaria com as pautas e praticas
sociais e ambientais, como o uso
responsavel de recursos materiais e a
gestao de residuos internamente.

Faz parte de nosso modelo de negdcio
conhecer nossas partes relacionadas,
sendo adotados procedimentos de Due
Diligence, com o intuito de evitar o
relacionamento com pessoas e empresas
gue estejam vinculadas a pratica de
crimes ambientais e ao trabalho escravo,
infantil ou em condicoes analogas

a escravidao.

Também nao sao aceitas operacoes em
gue o agente tenha denuncias e/ou
processos de violéncia doméstica.

Cada colaborador tem a missao de zelar
pela imagem e reputacao da companhia,
evitando a todo custo o relacionamento
com partes que nao estejam em
completa sinergia com os valores éticos
e morais apresentados neste Codigo.
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Conflitos de
Interesse

Uma situacao de conflito de interesses
pode ser definida, de forma geral,
como aquela em que hé interferéncia
indevida de interesses particulares ou
de um agente externo na conducao dos
negodcios, sobrepondo estes interesses
aos objetivos da companhia.

A Blueway se empenha para que nao
haja situacoes de conflitos de interesses
entre os seus colaboradores, sécios,
parceiros, fornecedores, prestadores

de servicos e clientes.

Situacoes, em que os colaboradores
devem evitar por serem potencialmente
causadoras de conflito de interesses:

} Recebimento de prémios, presentes
ou vantagens indevidas por parte de
fornecedores e clientes;

} Contratacao de um fornecedor, em

detrimento de outro com melhor
oferta e capacidade técnica, devido a
relacdes de amizade ou parentesco;

Codigo de Etica e Conduta
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Direcionamento do recrutamento e
selecdo de um novo funcionario, com
o qual possui amizade ou parentesco,
ou ainda favorecimento em eventos
de promocao ou mérito;

} Existéncia de parentes na mesma
linha de reporte hierarquico,
ou relacionamento intimo entre
colaboradores com relacao de
subordinacao hierarquica na empresa;

} Utilizacao de recursos da empresa

para propositos pessoais (por
exemplo, insumos/materiais de
escritério, matérias-primas ou
mao-de-obra).

O rol taxativo e mais informacoes
referentes a identificacdao de conflitos
de interesses e procedimentos para
mitigacao e resolucao de tais estao
previstos na nossa Politica de Conflitos
de Interesses.

A ocorréncia de qualquer uma das
situacdes elencadas acima deve

ser prontamente comunicada ao
Departamento de Compliance, como
representacao da boa-fé do colaborador.
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Corrupcéao

Cientes do nosso papel de prevenir a
corrupcao em nosso Pais e de acordo

com a legislacao especifica Lei n°12.846

de 2013 (Lei Anticorrupcao):

Os colaboradores e parceiros da
Blueway deverao, a todo momento,
evitar condutas que possam ser
interpretadas ilicitas, impréprias
ou nao condizente com os padroes

estabelecidos no Cédigo de Conduta
e em desacordo com a nossa cultura

e propositos (Confira mais sobre o
assunto no Manual de Cultura);

} Define-se que as operacoes que

possuirem o envolvimento, direto
ou indireto, de Pessoa Exposta
Politicamente (PEP), somente serao
concretizadas apds a autorizacao
expressa da Diretoria;

} Nossos colaboradores ndao estao
autorizados a cumprir, sem
comunicacao prévia a Diretoria,

gualquer tipo de diligéncia, em nome

da Blueway, ou quaisquer outras

empresas da holding, que implique na

comunicacao presencial com
agente publico;

Codigo de Etica e Conduta
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Nao faz parte da rotina da

Blueway, tratamento com 6rgaos
governamentais, porém sempre
quando houver relacionamento
com agentes publicos - seja para
relacionamento mercantil ou de
fiscalizacao - é esperado conduta
ética, transparente e integra por
parte dos colaboradores e parceiros
da Blueway;

Toda e qualquer tratativa com
agente publico é resolvida,
preferencialmente, via e-mail
institucional da Blueway ou das
empresas da holding, com cépia
publica para o Departamento
de Compliance pelo e-mail
alocompliance@blueway.capital;

O colaborador que nao respeitar as
recomendacoes elencadas acima
sera imediatamente afastado de suas
funcoes e medidas disciplinares
serao aplicadas.
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Prevencao a Lavagem
de Dinheiro e ao

Financiamento do
Terrorismo (PLD/FTP)

Na Blueway, assumimos o compromisso envolvendo outros colaboradores,

e o dever de prevenir e combater a clientes, fornecedores ou parceiros.

lavagem de dinheiro e o financiamento

do terrorismo e da proliferacao de armas Sao realizados treinamentos periddicos

de destruicao em massa. para reciclagem e atualizacao sobre
PLD/FT para os nossos colaboradores,

Esses crimes sao ferramentas por meio assim desempenhando uma efetiva

das quais organizacdes criminosas prevencao a nossa empresa frente a

tentam se utilizar de nosso mercado crimes e criminosos financeiros.

para fins ilicitos, condenando a
reputacao e a prosperidade da holding.

Cada colaborador devera ter
conhecimento da Politica Anticorrupcao
e Antissuborno da Blueway Capital

e de reportar ao Departamento de
Compliance sempre que identificar
qguaisquer indicios de lavagem de
dinheiro ou financiamento do terrorismo



€ blueway

capital

Como
reagimos
Q0S erros

Sempre que ocorrer violacao dos
principios, valores e propodsitos contidos
nesse Codigo seja por colaboradores,
prestadores de servico, ou por
parceiros, fornecedores e outros, cabera
ao Departamento de Compliance seguir
com as devidas tratativas.

Assim que identificada a irregularidade
junto ao Departamento de Compliance,
seja por comunicacao direta ou atraveés
de reporte pelo Canal de Integridade,
serd instaurado um processo de
investigacao.

Todas as comunicacoes de
irregularidades serao analisadas e
passiveis de investigacao interna.

Codigo de Etica e Conduta
Blueway Capital

Reiteramos que a investigacao nao

tem o intuito de retaliacao e sim de
identificacao de falhas e reparacao de
condutas nao condizentes com a cultura
e proposito da nossa holding.

Toda investigacao sera realizada de
forma sigilosa a fim de preservar a
identidade dos envolvidos e o teor de
cada situacao.

Este € nosso compromisso para
evitar qualquer constrangimento ou
desequilibrio no nosso ambiente de
trabalho.

Toda investigacao partira do
Departamento de Compliance, mas
nem sempre sem limitara a ele, pois,
em momento oportuno, sera realizado
o envolvimento das partes que o
departamento julgar necessario.
Sempre mantendo a discricio e a ndao
retaliacao.

Apds a investigacao da notificacao
da violacao, o Departamento de
Compliance, juntamente aos setores
responsaveis, aplicara as medidas
cabiveis, sejam elas internas ou
externas, em caso de infracao ilicita.



Trilhamos nosso
caminho com

proposito e
ética (sempre).
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